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Московско  - Курское региональное
обособленное подразделение
ЮРИСТ  КОНСУЛЬТИРУЕТ 
АВГУСТ  2023 года
	
ЛЬГОТЫ РАБОТНИКАМ, ВОСПИТЫВАЮЩИМ  ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ  

	Наименование льготы
	Основание предоставления

	Право работать неполное рабочее время 
	Статья 93 ТК РФ 

	Право отказаться от отправления в командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходной или праздничный день - во всех случаях в отношении работника, имеющего детей-инвалидов, исключительно с его письменного согласия

	Статья  96, 259 ТК РФ 

	Защита от увольнения по сокращению штата (численности)
	Статья 261 ТК РФ 

	Право на 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц.
С 01.09.2023  право на однократное  использование до 24-х дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней в календарном году 
	Статья  262 ТК РФ

	Право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для работника время
	Статья  262.1 ТК РФ

	Право на предоставление ежегодного дополнительного отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней
	Статья 263 ТК РФ, 
п. 5.25 Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2023-2025гг.

	Повышенный налоговый вычет НДФЛ на ребенка
	Пп.4 п.1 ст.218 НК РФ

	Скидка на коммунальные услуги 50% на оплату воды, электричества, содержания общего имущества, на плату за квартиру, снимаемую по договору социального найма. Компенсация по уплате взносов на капитальный ремонт - до 50%
	Статья 17 Федерального закона  «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
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